
 ACCOMPAGNEMENT à la CREATION D’ENTREPRISE 

N’hésitez pas à me consulter 

 
 
Le déroulement de l’accompagnement se fait en 4 phases  

 

Adéquation 

Homme- 

Femme/ 

idée  

Elaboration 

Validation 

Assistance 

 au  

démarrage  

Réduire  

les  

risques 

 d’échec  

Accéder à 
une pleine 
conscience 
de son rôle 
futur et à 

une entière 
autonomie 

Faciliter le 
démarrage et 
augmenter les 

chances de 
pérennité de 

son entreprise 

Les objectifs pour le candidat à la création : 

mailto:j.cb@conseiljcb.com


N’hésitez pas à me consulter 

  

 ACCOMPAGNEMENT à la CREATION D’ENTREPRISE 

Phase 1   - Adéquation Homme – Femme / idée 

Je vérifie la cohérence du profil du porteur par rapport à son idée, identifie les points forts et les 
points faibles, donne un avis favorable et propose un parcours individuel encadré ou suggère une 
autre orientation 

Dans ce dernier cas, l’accompagnement est poursuivi avec un objectif de repositionnement du projet 
professionnel en entreprise  

 

Phase 2   - Elaboration 

Phase de construction pendant laquelle le porteur de projet va évaluer la pertinence économique de 
son projet 

• Réalisation de l’étude de marché  

• Elaboration du business plan 

• Choix des statuts juridiques et fiscaux 

• Recherche de financements 

 

Phase 3  - Validation 

Dernière étape avant la création effective de l’entreprise.  

Le projet est validé sur deux critères 

• Cohérence du profil du créateur par rapport à son projet  

• Pertinence et viabilité économique du projet 

 

Phase 4  - Assistance au démarrage 

Durant toute les phases de l’accompagnement, je suis le référent du porteur de projet pour le guider. 

Au démarrage de l’activité, j’interviens pour assister le nouveau chef d’entreprise sur des points 
techniques et/ou lui apporter un appui personnel.  

 

Je mets à votre disposition 20 ans de conseil, l’expertise de la direction d’entreprise 
et les compétences d’un coach 
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