LE BILAN DE COMPETENCES ]

OBJECTIF
vous aider a faire le point avant d’aborder un changement professionnel

Est ce le
bon
moment ?

Qu’est ce
que je peux
faire ?

Suis je
capable ?

Le Bilan de compétences en quatre points

1 Je suis aidé(e) pour faire
le point sur mes capacités et
mes envies

2 Je m’informe pour faire
des choix

Je suis accompagné(e)

3 Je détermine des pistes | 5 UEVE el aalelal bl EiE cin=
d’orientation définis mon plan d’action

N’hésitez pas a me consulter


mailto:j.cb@conseiljcb.com

LE BILAN DE COMPETENCES

Le Bilan de compétences en détail

OBJECTIF

e Définir ou préciser un projet professionnel.
e Trouver une orientation.
e Déterminer la faisabilité de son projet.

¢ Se positionner dans son environnement professionnel et sur le marché de I'emploi.
METHODES

o Etre acteur de son bilan.

o Etre accompagné dans ses démarches par un consultant.

e Bénéficier d’une évaluation personnelle et professionnelle.

* Mettre a plat ses compétences professionnelles et extra-professionnelles.
e Faire le point sur ses aspirations.

« Evaluer ses points forts et ses points faibles.

e Elaborer un plan d’action pour la mise en ceuvre de son projet.

OUTILS

e Enquétes, tests psychotechniques, entretiens, rencontres avec des professionnels,

documentation

L'évaluation du bilan de compétences a un caractére personnel et confidentiel
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N’hésitez pas a me consulter
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